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En Sener tenemos el convencimiento de que
todos, gobiernos, empresas y personas, estamos
llamados a construir una sociedad mejor para
todos. Las empresas deben ser actores de cambio y
transformaciéon que impulsen un mundo mas justo
y solidario para las generaciones futuras. Fruto
de este convencimiento, hemos puesto en marcha
diferentes acciones que se recogen en este primer
informe de sostenibilidad.

Nuestra apuesta por la sostenibilidad no es nueva.
Nuestra cultura corporativa siempre estuvo alineada
con la sostenibilidad a través de nuestros proyectos
y nuestra implicacién en los aspectos sociales. En
Sener, siempre hemos concebido la ingenieria y la
tecnologia, potenciadas a través la innovacion, como
un medio para transformar el mundo. Trabajamos
para proporcionar a nuestros clientes soluciones
innovadoras y eficaces, con el talento de los mejores
profesionales y siempre al servicio de la sociedad.
Al ser una compafia experta en diversos campos
tecnoldgicos, debemos dar respuesta hoy a los retos
vinculados con el medio ambiente y el desarrollo
social que se presentaran en los préximos afios.
Contemplamos un futuro en el que nuestro negocio
sea sostenible y nuestros proyectos generen un
impacto positivo en nuestros clientes.

Jorge Sendagorta Cudos
CEO de Sener
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En Sener, siempre hemos concebido la ingenieria y
la tecnologia, potenciadas a través la innovacion,
como un medio para transformar el mundo.




www.group.sener

En linea con nuestro compromiso con el Acuerdo de Paris y la Agenda 2030, hemos definido un plan de
accion ambicioso que pretende contribuir a la sostenibilidad de nuestro entorno en un sentido amplio, bajo el
enfoque ESG, dando igual relevancia a cada uno de estos tres ambitos de actuacion. Para Sener es importante
ocuparnos de cuidar el medioambiente, poniendo el foco en la reduccién de nuestra huella de carbono y la
gestion de residuos (E), asi como asegurar el buen gobierno de nuestra compafiia (G) y contribuir de manera
eficaz en el &mbito social (S), con acciones concretas en las geografias y las comunidades en las que estamos

presentes.

De ahi que nuestra actual estrategia de sostenibilidad se estructure en 3 bloques principales:
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El corporativo, donde hemos
puesto foco en la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad aprobado
por el consejo de administracion
de la compafiia, que se traduce
en descarbonizar las operaciones
de Sener, asi como mantener

el impulso y la implicacién en
todos los aspectos sociales de la
sostenibilidad.
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El de los negocios,
histéricamente orientados
hacia la sostenibilidad, pero
que buscan incorporar nuevas
capacidades y conocimientos
complementarios para generar
impacto positivo en nuestros
clientes y en la sociedad. Nuestro
decidido caracter innovador
nos permite desarrollar nuevas
soluciones que habilitan la
descarbonizacion, la mejora

de la eficiencia energética y

la aplicacidén de la economia
circular.

El de la conexidn entre la
gestion corporativa del
Grupo y los negocios: en Sener
contamos con una direccién
corporativa de sostenibilidad
que, con vocacion de servicio,
apoya a los diferentes negocios
del Grupo, desde la visién y

el enfoque estratégico ESG, a
la implantacién de proyectos
transversales, pasando por

el reporting y el impulso
coordinado de los aspectos
técnicos donde se origina la
innovacion sostenible.

Con esta estrategia, queremos contribuir al desarrollo de nuestra sociedad aportando lo que mejor sabemos
hacer: proyectos que resuelven necesidades reales. Para lograr este propdsito, integramos los principios ESG
en nuestra estrategia, en la direccidn y gestion de nuestros negocios y en el desarrollo de nuevas capacidades.

En las péginas siguientes, se explica nuestro compromiso y nuestra actuacion en el medio ambiente, el
desarrollo social y el gobierno corporativo, desde nuestros origenes, hoy y en el futuro.
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El modelo Sener

Sener: Comprometido con los ODS

En Sener desarrollamos nuestra actividad en
linea con la consecucion de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Con nuestras actividades impulsamos de forma

directa 13 de los 17 objetivos. En este sentido,
centramos nuestros esfuerzos en acelerar la acciéon

P&g. 9 | Informe de Sosteniblidad

empresarial en la integracién de los 13 ODS de
mayor relevancia en la gestion del negocio de la
compania.

Asimismo, promovemos la sensibilizacion con
respecto a estos ODS entre nuestros empleados a
través del disefio de planes de comunicacién en
sostenibilidad 360° y el lanzamiento de cursos de
formacion.




2.1 ;Quiénes somos?

Llevamos mas de 60 afios poniendo nuestro
conocimiento al servicio de la sociedad a través
de la tecnologia y de nuestros proyectos. Desde la
fundacién de Sener, la historia de nuestra compafiia
estd marcada por las soluciones innovadoras,
la busqueda de nuevos mercados y los desafios
técnicos.

Somos una compafila que brinda soluciones
integrales y servicios de ingenieria y tecnologia
innovadores en distintos mercados y sectores,
como aeroespacial y defensa, infraestructuras y
movilidad, energia, naval, instalaciones avanzadas
y digital.

Nos
caracterizamos
por nuestro
espiritu
innovador,

con la mirada
puesta en el
futuro.

Informe de Sostenibilided®Pdg. 10
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Nacimos como oficina
técnica naval.

O

Gracias a nuestros esfuerzos,
fuimos pioneros en el sector
espacial en Espana.

O

Iniciamos la actividad

. 1967
en infraestructura.

(2

Comenzamos la actividad
en energia con el disefio de
plantas nucleares.

O

Empiezan nuestros primeros
proyectos de transporte urbano
con los metros de Bilbao,
Barcelona y Valencia.

©

1986 Se produce la creacion del
Grupo Sener.

O
o

Iniciamos los primeros contratos de
alta velocidad, grandes aeropuertos,
puertos y edificios singulares en la
Peninsula Ibérica.

Comienza la expansion
1991 internacional de Sener con la
apertura de la oficina de Lisboa.

\

©

Firmamos nuestro primer contrato
de construccion llave en mano.

O

2006 Sener afianza su presencia
2014 en el mundo con la apertura
de oficinas en México, Polonia,
EEUU, Oriente Medio, Brasil,
Reino Unido... y otros paises,
hasta las 21 oficinas con las
que cuenta actualmente en

los cinco continentes.

©

Andrés Sendagorta, hasta ese momento
vicepresidente, toma la presidencia

de Sener, y Jorge Sendagorta Cudds es
nombrado CEO del grupo.

O

Firmamos un acuerdo de
compra del 60% de Tactix,
consultora australiana,
afianzando nuestra
presencia en el pais.

O

En 2023 realizamos la compra de
Quark, compafiia lider en el disefio 2023
de centros de datos en Espafia. \

(&)
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Nuestra razon de

Sener tiene la mision de ayudar a sus clientes con
soluciones innovadoras y eficaces, con el talento
de los profesionales mds destacados y siempre con
espiritu de servicio a la sociedad. Por eso, nuestro
proposito es transformar el mundo desafiando
los limites de la tecnologia.

Vision

Sener aspira a ser un ecosistema global, lider en
ingenieria y tecnologia avanzada, reconocido por
abordar los proyectos mds complejos, inspirando a
las personas y promoviendo su crecimiento.

Www.group.sener

Nos hemos convertido en una ingenieria clave con
vocacion internacional en la industria espafiola,
con un claro compromiso y contribucién al
desarrollo de la sociedad a través de la tecnologia
y de la innovacion. Nos esforzamos para lograr este
objetivo aplicando nuestro talento y dedicacion a
todos los proyectos que realizamos para nuestros
clientes, las personas y el entorno natural.

Esto nos permite construir relaciones basadas en
la confianza, profesionalidad y colaboracidén con
nuestros grupos de interés, cualidades con las que
nos hemos ganado el reconocimiento de aquellos
con quienes trabajamos.

Informe de Sostenibilidad | P&g. 12
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Lineas de negocio

Aeroespacial y Defensa

Disefiamos, fabricamos y comercializamos
equipos y sistemas de comunicaciones, ademas
de estudios de ingenieria y suministro de
equipos para proyectos en el ambito espacial,
de astronomia y ciencia y de defensa, asi como
en control de trafico aéreo y radiodifusion.

Mobility

Acortamos distancias con soluciones sostenibles e innovadoras
en infraestructuras, transporte y movilidad, donde realizamos
proyectos integrales de ingenieria. Muchos sistemas de
transporte urbano y de alta velocidad ferroviaria llevan
nuestra tecnologia y disefio, asi como sistemas de transporte
inteligente de carreteras (ITS), aeropuertos, puertos, ingenieria
hidraulica y arquitectura de todo el mundo.

Energia

Estamos convencidos de que la ingenieria del presente
debe estar orientada a la sostenibilidad de la industria

y, en definitiva, de la sociedad en su conjunto. Por eso,
acompafiamos a nuestros clientes en proyectos que les
permitan lograr la maxima eficiencia en la transicién hacia
un modelo energético sostenible y de bajas emisiones, a
través de la innovacidn y de la tecnologia.

Naval

Disefiamos el futuro para el mar. Creamos soluciones
innovadoras con las ultimas tecnologias, personalizadas,
eficientes y de alta calidad para la industria naval, desde el
concepto hasta la produccion de los detalles.

P&g. 13 | Informe de Sosteniblidad
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Digital

Ponemos al servicio de nuestros clientes el conocimiento
de seis décadas de ingenieria e innovacion tecnolégica
para ayudarles con los problemas y retos de su dia a dia
con un enfoque absolutamente digital. De este modo,
complementamos de manera perfecta el ambito de
actuacion con la eficiencia operativa.

Renewable Investments

Compartimos con nuestros clientes un compromiso con la
descarbonizacidn que nos anima a impulsar tecnologias que
aceleren la transicion energética. Con ese objetivo, desde
Sener Renewable Investments identificamos oportunidades
en las energias renovables e invertimos en ellas para hacerlas
realidad. Somos motor de innovaciones sostenibles, desde su
concepcion innovadora hasta su operacion comercial.

Diagndstico

Disefiamos y producimos instrumentos para la
automatizacion de procesos de laboratorio de microbiologia
y biologia molecular, en el &mbito clinico e industrial, con
los que agilizamos los flujos de trabajo. Entre todos ellos
destaca AUTOPLAK que, con su contribucion en la mejora de
la eficiencia del laboratorio y por su calidad de servicio, es
uno de nuestros productos estrella.

Instalaciones avanzadas

Somos especialistas en la ingenieria y arquitectura de
centros de datos. De la mano de nuestra firma Quark,
estamos presentes en un sector con una demanda creciente
de soluciones de ingenieria mas sofisticadas, que garanticen
la fiabilidad de estas infraestructuras, asi como su
abastecimiento energético de manera eficiente y sostenible.

Mas informacién sobre las actividades de Sener
en Innovacion al servicio de la Sostenibilidad
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Ademas, en 2023...

Nos convertimos en accionistas mayoritarios de Quark,
compania de ingenieriay arquitectura con 14 afios de trayectoria "
especializada en el disefio de centros de datos y que ha crecido

de manera exponencial en los ultimos tiempos.

Con esta adquisiciéon, Sener continua profundizando en
su diversificacion de productos y servicios diferenciales,
orientados a cliente y con tecnologia propia. En el sector de
los centros de datos, aportara sus extensas capacidades en
integracion de sistemas tecnolégicos complejos y contribuira
a canalizar las enormes necesidades energéticas de los centros

de proceso de datos.

Estamos cerca de nuestros clientes

En Sener creamos y transformamos la realidad
aportando nuestra tecnologia para ayudar a
nuestros clientes por todo el mundo. Esta estrategia
nos ha llevado a consolidar nuestra posicién en
los distintos mercados en los que trabajamos y a
continuar construyendo nuestro liderazgo en la
industria internacional.

Sener adquiere
Quark,lider
en ingenieria
de centros de
datos

o A

Nos distinguimos por un trabajo innovador en el
desempefio de toda nuestraactividad,lo que noslleva
a abrir nuevos clientes y nuevas areas geograficas
en las que consolidamos nuestra presencia.

Sener mantiene filiales, oficinas y delegaciones en
el extranjero que le permiten estar cerca de sus
clientes y socios en los mercados estratégicos.

“Nuestra presencia internacional nos permite conocer
de primera mano la realidad de los entornos en los que
operamos, las necesidades de las distintas comunidades
y el contexto que rodea a nuestros clientes. Consideramos
queesto es fundamental ala hora de desarrollar proyectos
que respondan a los retos de cada comunidad de manera
sostenible. Ademds, los aprendizajes que extraemos
trabajando en proyectos en territorios tan
diversos nos permiten generar nuevas

ideas, creando sinergias positivas

entre los distintos paises de

Sener y aportando valor

anadido a nuestros clientes”.

Gonzalo Azcdrraga,
director de Sener
en México
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2.2 Gobernanza y gestion
de la sostenibilidad

Contamos con un modelo de gobierno corporativo que establece los
fundamentos de la estrategia de la compafiia y que se rige bajo los
principios de integridad y transparencia.

Con el objetivo de conseguir una direccion y gestion eficiente del Grupo,
hemos desarrollado un modelo de gobierno corporativo cuyos objetivos
estan alineados con las actividades sostenibles que llevamos a cabo.

Transparencia en nuestro compromiso
y gestion de la sostenibilidad.

Integracion de la sostenibilidad en

el Consejo y en la Direccion General.

e Cumplimiento de nuestras normas
internas y de las externas.

@ Alineamiento con los estandares
internacionales de sostenibilidad. 4 o -

Gestion de los riesgos de manera
diferenciada y especializada.

Pincha en el enlace para obtener mas informacion del Gobierno Corporativo de Sener

“La estrategia de sostenibilidad tiene que partir de la propia

estructura de nuestra organizacion y permear en todos nuestros

procesos, actividades y proyectos. Tenemos que articular nuestro

compromiso con la sociedad a través de la transformacion de

diserios de ingenieria y procesos industriales via innovacion,
apoyados en nuestra propia estructura de Gobierno Corporativo.
Impulsamos un desarrollo que asegure las necesidades del presente
sin comprometer las necesidades de futuras generaciones”.

Pablo Garcia Velasco, director Corporativo de Sostenibilidad de Sener

' Informe de Sostenibilidad | P&g. 16


https://www.group.sener/
https://www.group.sener/conocenos/sostenibilidad/gobierno-corporativo/

2.3 Futuro de Sener: hacia donde nos dirigimos

En Sener somos conscientes de que el desarrollo sostenible se ha consolidado como una de las palancas de la
recuperacion econémica. Por ello, asumimos nuestro compromiso para seguir trabajando en un modelo de
gestion responsable.

Para lograrlo, contamos con un excepcional equipo humano que permite adaptarnos continuamente a las

necesidades de nuestros clientes. De esta manera, facilitamos soluciones sostenibles con tecnologias
innovadoras, eficaces y rentables.

Nuestros valores como principio rector

Innovacion

Nos comprometemos a ofrecer soluciones innovadoras y excelentes que cumplan

ydcreaclién con los valores y compromisos de sostenibilidad, siempre con espiritu de
e valor .z .
sostenible colaboracién y confianza.

Somos conscientes del problema que representa hoy en dia el cambio climatico y
la incidencia que tienen las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). Por
ello, apostamos por la mejora continua de nuestro desempefio ambiental y el de
nuestros clientes en todas nuestras actividades.

Respeto
por el
medioambiente

Procuramos la excelencia en todo lo que hacemos, contando con el mejor
talento y vocacién a través de responsabilidades y retos crecientes.

Profesionalidad

5 © O

Como parte de nuestra cultura, nos esforzamos por generar un impacto positivo
en la sociedad a través de nuestras actividades, promoviendo el desarrollo y el
mantenimiento de buenas relaciones con las comunidades locales.

Colaboracion y
didlogo con las
comunidades

Principios Entendemos la gestidn ética y transparente como un elemento clave y, por ello,
ethO;.y buen velamos por el cumplimiento de los mas altos estandares de comportamiento
gobierno

® 0

ético y responsabilidad corporativa por parte de empleados, socios, empresas y

corporativo . 2
P del resto de grupos de interés.

Pag. 17 | Informe de Sosteniblidad
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2.4. La sostenibilidad como base del modelo del
negocio de Sener

Nuestros proyectos ayudan a reducir la huella de carbono de las operaciones de nuestros clientes, 1o que,
en definitiva, genera un impacto positivo en la sociedad.

En este sentido, nuestro planteamiento y enfoque de sostenibilidad, asi como el establecimiento de
relaciones de confianza duraderas con nuestros clientes y grupos de interés, nos convierte en actor de
referencia en los paises en los que operamos. Creemos que, gracias a los criterios de sostenibilidad,
podemos promover una gestion mas integral y completa, aportar mdas valor a las comunidades y en el
entorno en el que operamos, mejorar nuestra reputacion exterior y generar una vision y estrategia a largo
plazo.

Esta apuesta por la sostenibilidad se materializa en el impulso de nuestro Plan Anual ESG, el cual es
presentado para su aprobacion en el Consejo de Administracion del Grupo Sener. Dicho plan es nuestra
hoja de ruta que establece los objetivos y las acciones que debemos llevar a cabo para su consecucion.

2. Proyectos 4. Personas
Asegurar un modelo de negocio Mantener una
limpio y sostenible en todos los comunicacion cercana,
procesos, productos y servicios. humana y transparente.

1. Estrategiay 3. Comunicacién
Gobierno Garantizar la integracion de los
Fomentar la transparencia, aspectos ESG en la informacion
ética y diligencia en la toma interna y externa de la compafiia.

de decisiones.

Desde Sener apostamos por un modelo que dé
respuesta a los grandes desafios globales y a las
crecientes expectativas de los grupos de interés
sobre las cuestiones ESG, ofreciendo al

mismo tiempo una respuesta clara

a nuestros inversores y a las
perspectivas de la sociedad.

©HS2 Ltd.
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Supervision de aspectos ESG

La sostenibilidad es una prioridad estratégica
para nosotros. Por ello, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por Sener en la definiciéon de nuestro Plan Anual
ESG, el Consejo de Administracion de la compafiia
se encarga directamente de evaluar el grado de
cumplimiento.

Para lograrlo, hemos establecido un puesto de
Direccidén de Sostenibilidad, encargado de reportar
periodicamente al Consejo de Administracion
sobre el desempefio sostenible en temas medio
ambientales, sociales y de gobierno corporativo,
siendo este el ¢rgano responsable en ultima
instancia de orientar y supervisar estos asuntos.

Adheridos a la Red Espaiola
del Pacto Mundial desde 2021

De manera adicional, nos encontramos firmemente
comprometidos con la proteccion del planeta y las
comunidades, asumiendo los retos globales como
propios. Por ello, en 2021, nos adherimos a la mayor
iniciativa mundial de sostenibilidad empresarial
participando como socio del Pacto Mundial de
Naciones Unidas (Global Compact).

Como consecuencia, desde Sener garantizamos
el alineamiento de nuestro modelo de negocio
con los Diez Principios Universales definidos
por Naciones Unidas en lo referente a conducta
y accioén en los ambitos de los derechos humanos
y empresa, normas laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcion.

El Pacto Mundial de Naciones Unidas supone un
llamamiento a las empresas y organizaciones para
que alineen sus estrategias y operaciones con Diez
Principios Universales y cuenta con el mandato de
la ONU para promover los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el sector privado alineados con
la Agenda 2030.

2.5. Dialogo con los
stakeholders

Identificar, conocery estar cerca de nuestros grupos
de interés ha sido siempre nuestra prioridad. Como
parte de nuestro compromiso por la transparencia
y la creacion de valor a largo plazo, hemos
identificado a nuestros grupos de interés teniendo
en cuenta sus opiniones y preocupaciones, y
promoviendo el didlogo y la escucha con cada
uno de ellos.

e
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EXPECTATIVAS

Rentabilidad de la inversidn y control del valor de la accion.
Estrategia sostenible.

Transparencia y cumplimiento normativo.

Contacto directo para el accionista.

Capacidades tecnoldgicas y de innovacion.
Impulso de energias renovables y descarbonizacién.
Desarrollo de alternativas de movilidad sostenible.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién.
Desarrollo profesional.

Entorno seguro y saludable.

Buena conciliacion de la vida laboral y familiar.
Politica retributiva transparente.

Colaboraciones y alianzas duraderas.
Fomento de un ambiente de eficiencia.
Transparencia y honestidad.

Experiencias y servicios que impulsen la sostenibilidad.
Proyectos con bajo impacto ambiental.

Conectividad y accesibilidad.

Modernidad y disefio.

Respeto y fomento de la cultura.

Inversion socialmente responsable.

Fomento de empleo local.

Creacion de valor y generacién de beneficios.

Informacion fiable de la compafiia.
Vision general sobre la compafiia y relacién con la compafiia.

Colaboracién e impulso de iniciativas sociales y ambientales.

Gestion del impacto con la sociedad.

Cooperacion con otras empresas para la promocion del “knowledge sharing”.
Promocién del voluntariado.

Transparencia en relaciones comerciales.
Visién a largo plazo y seguridad.
Transformacion industrial de la cadena de suministro.
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Quick view

Nuestro avance en sostenibilidad en cifras

Q
-

Progreso
social (S)

Mujeres en plantilla:

27,7%

% de la plantilla con
contrato indefinido:

94,3%

Encuesta experiencia
del empleado:

+3,1%

crecimiento valoracion
nota promedio

+64.000 horas

de formacion a
empleados

Indicador accidentes
totales TRCR:

0,73 vs.
Objetivo 0,96

Aportaciones a
fundaciones y ONGs:

267,3 k€

www.group.sener
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Innovacion al servicio de la sosteniblidad

Contribucion de Sener a la Agenda 2030

7.2 o

9.4

Modernizacion de
la infraestructura,
tecnologia limpia.

11.6

E——
i R -

13. A

Aumento de Desarrollo de Reduccién Movilizacion Prevencion y

las energias infraestructura del impacto de recursos reduccion de la

renovables. sostenible. ambiental en econémicos. contaminacion
ciudades. marina.

14.1

ST

4.1 Respuesta al cambio climatico

En Sener, como compafiiaresponsable eimplicada
en la lucha contra el cambio climatico, somos
muy conscientes de la importancia de reducir
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) a la atmosfera terrestre, ya que solo de esta
forma podremos frenar los efectos del cambio
climatico sobre el bienestar de los seres humanos
y del planeta.

Por ello, hemos elaborado nuestro plan
de descarbonizacién para alcanzar el
objetivo de emisiones netas cero. Este plan
de descarbonizaciéon es un reflejo de nuestra
determinacion para cumplir con los objetivos de
las principales iniciativas internacionales, con el
fin ultimo de limitar el calentamiento global por
debajo de los 1,5°C.

Dentro del plan se han incluido las acciones
necesarias para lograr la neutralidad, definiendo
los costes de descarbonizacion y la estrategia que
hay que seguir, alineados con métricas y objetivos.
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En consonancia con nuestro compromiso
con los requerimientos medioambientales
internacionales y los de nuestros clientes, y en
linea con nuestros objetivos de descarbonizacion,
hemos realizado el calculo de nuestra huella de
carbono completa, teniendo en cuenta alcance
1, 2 y 3. Este cdlculo se ha realizado en base
a la metodologia definida por GHG Protocol,
el estandar internacional de referencia para
realizar el cdlculo de la huella de carbono de las
organizaciones.

Adicionalmente, hemos recibido el certificado
de verificacion ISO 14064-1 de nuestro calculo
de huella de carbono en alcances 1 y 2 por parte
de una entidad independiente. De esta manera,
utilizamos criterios estandarizados e integrales
para medir y gestionar las emisiones de GEI de
nuestras operaciones, nuestra cadena de valor y
nuestras acciones de mitigacion.
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4.2 Generando valor sostenible a
través de nuestros clientes

Nuestras ambiciones en la lucha contra el cambio climdtico no se
limitan, ni mucho menos, a nuestra organizacion, sino que buscamos
contribuir con nuestros proyectos para nuestros clientes, a través
del disefio de soluciones innovadoras de ingenieria con el objetivo
de lograr una sociedad mas sostenible. De esta manera, ofrecemos
la mejor experiencia en nuestros servicios, al mismo tiempo que
minimizamos el impacto ambiental de nuestras operaciones. Es lo que
en Sener llamamos #impactopositivo.

Enbase a este compromiso, desde Seneridentificamosy evaluamosjunto
con nuestros clientes los aspectos ambientales y los riesgos asociados a
cada proyecto, para monitorizar y mitigar su impacto ambiental en el
entorno.

Como resultado de este enfoque, todos nuestros proyectos estan
centrados en innovar y ofrecer soluciones respetuosas con el medio
ambiente y alineados con las necesidades de nuestros clientes y de la
sociedad.

Pilares de la generacion de valor sostenible en Sener

Reduccién
de la huella
de carbono

— O
=9 Acceso a
energias
renovables

Movilidad
sostenible

Eficiencia en
el uso de los
recursos
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La generacion de valor con nuestros clientes se
articula en torno a los siguientes mercados:

—d "_: T
g Aeroespacial y Defensa

Somos colaboradores de confianza de las principales agencias espaciales, organismos gubernamentales y empresas.

Desde 2022, Sener forma parte de la iniciativa Net Zero Space, un paso mas
en el compromiso del grupo para impulsar la transformacion sostenible a

0 través de la ingenieria y la tecnologia.
0

Br%iggg';zi%g‘ Net Zero Space es una iniciativa ambiciosa que busca promover la
e sostenibilidad medioambiental de las actividades espaciales. Este
programa se centra en la reduccion de las emisiones de carbono y la

implementacion de practicas sostenibles en todas las etapas del proyecto.

Pincha en el enlace para obtener mds informacidn sobre la iniciativa @\G¥43 R E1¢S -"v

e
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Otra de nuestras principales lineas de actuacion son las infraestructuras orbitales eficientes. En este
sentido, hemos participado en iniciativas que van desde el desarrollo de un equipo de desorbitado de
basura espacial, hasta el de una estacion de recarga espacial. Este ultimo proyecto permitird la reposicion
de propelente en orbita, lo que tiene aplicaciones para alargar la vida de los satélites, entre otras cosas.

El Consejo Europeo de
Innovacion apoya E.T.
PACK-Fly, un proyecto
para luchar contra la
basura espacial

Ma4s informacion en nuestra web -\t

En colaboraciéon con la Universidad Carlos III de
Madrid, la Universidad de Padua y la Universidad
Técnica de Dresde, desde Sener, junto con la start-up
Rocket Factory Augsburg, estamos desarrollando ET
Pack fly, un proyecto para mitigar el problema de la
basura espacial.

La acumulacion de un elevado numero de desechos
espaciales en la drbita baja de la Tierra representa
una amenaza para los satélites operativos, ademas
del riesgo que produce para futuras misiones la
presencia de basura espacial.

Con ET. Pack-Fly se pretende solucionar este
problema desarrollando un equipo capaz de
desorbitar, es decir, disminuir la altura de la drbita
del residuo espacial hasta provocar su eliminacién
en la reentrada en la atmasfera.

© ESA

Estesistemadedesorbitacion contiene caracteristicas
innovadoras, ya que no necesita combustible y se
reduce asi el consumo energético necesario.

Por otro lado, uno de nuestros proyectos mas
innovadores, es el desarrollo de actuadores que
garantizan un despegue y aterrizaje vertical del jet
eVTOL de propulsion eléctrica.

Esta tecnologia es fundamental para la movilidad
sostenible del futuro, y acerca un poco mds al
presente los vuelos “intercity”, ademads de tener en
cuenta aspectos clave, como la eficiencia energética,
la disminucién de la huella de carbono y la
descontaminacion de los nucleos urbanos.

© Lilium GmbH
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/ \ Mobility: infraestructuras y movilidad

El desarrollo de infraestructuras modernas y la inversion
en movilidad sostenible son aspectos fundamentales para
el progreso de las ciudades y nicleos urbanos. Es por
ello que contribuimos con nuestros proyectos y nuestras +18.500
soluciones sostenibles e innovadoras a generar redes de Km de ferrocarril
transporte e infraestructuras mads eficientes. ] y carreteras

Nuestros proyectos abarcan infraestructuras de distinta
tipologia, entre las que podemos destacar las redes de
ferrocarril y transporte urbano. También ponemos en
marcha planes de movilidad sostenible, electrificacion
de la movilidad (autobuses urbanos y de carretera) y
electrificacion de puertos para suministro eléctrico. De

i sistemas de
esta manera, hemos contribuido al desarrollo de grandes transporte
infraestructuras en paises como Brasil, Canadd, Colombia, urbano en 5

Chile, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos, continentes
México y Reino Unido.

Durante la ejecucion de los proyectos, tenemos en cuenta todos los impactos que se pueden generar, con
el compromiso de minimizarlos al maximo. Un ejemplo es nuestro enfoque en la construccién de nuevas
lineas de transporte, donde escogemos la modalidad que menos impacto cause al entorno, tanto en la
fase de obra como en la de operacion. También reutilizamos materiales de la propia obra para evitar la
extraccion de nuevas materias primas y usamos materiales locales de facil mantenimiento, todo ello
enfocado a garantizar la sostenibilidad de la infraestructura en el tiempo.

Central hidroeléctrica
de bombeo reversible

9 Chira Soria (Gran Canaria),
Espafia

Estamos desarrollando el disefio de la central Esta central cuenta con una capacidad instalada de 200

hidroeléctrica de bombeo reversible de Chira- megavatios (MW),lo que equivale al 36% de la punta de

Soria, en la isla de Gran Canaria. demanda de la isla, y conectard los embalses existentes
de Chira y Soria, en la parte sur de Gran Canaria.
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Esta central servird para almacenar el excedente de energia generada por otras fuentes renovables como
la edlica o la solar. Gracias a ello, se mejorard la garantia de suministro eléctrico a la isla y se impulsara la
integracion de energias limpias en el sistema eléctrico insular.

Debido a su disefio innovador, concebido para maximizar la independencia energética de la isla, este proyecto
permitird reducir las importaciones de combustibles fésiles, disminuyendo de manera adicional las emisiones

de CO2 en un 20%.

Impulso de las
energias renovables
y la electrificacion
progresiva de puertos

9 Catalufia, Espaiia

Hemos realizado visitas a 15

puertos gestionados por la
Generalitat de Catalunya, para
analizar su estado actual en
términos de sostenibilidad e
identificar las posibles variables
que pueden determinar el
proceso de transicién hacia el
uso de energias renovables y su
electrificacion.

* Economia circular

En particular, destacamos el Puerto de Barcelona con
el disefio de una nueva red de media tension para las
futuras demandas de potencia eléctrica. Asi, evitamos
el consumo de combustibles fésiles, minimizamos
emisiones y ruidos y, por consiguiente, reducimos la
huella de carbono del Puerto.

» Electrificacién y uso
de energias renovables

* Pesca sostenible
» Movilidad sostenible

» Legislacién y &mbito
administrativo

Las estrategias para la descarbonizacion y sostenibilidad definidas se
enmarcan en los siguientes dmbitos:

Este proyecto se enmarca en la estrategia de
descarbonizacion y reduccion de emisiones del Puerto
de Barcelona,la primera Autoridad Portuaria de Espafia
que ha encargado estudios de viabilidad y proyectos
para la implantacion de OPS (On-shore Power Supply),
una tendencia que recomienda la Union Europea para
reducir las emisiones y uso de combustibles fosiles.
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Otros proyectos destacados...

...desde Sener desarrollamos de manera integra el proyecto de lalinea 3 del metro de Guadalajara (México).
Este trabajo va desde el estudio de pre-factibilidad hasta la fase de construccion, en la cual se han invertido
alrededor de 650 mil horas de ingenieria, con el resultado de 22 km de recorrido y 3 municipios conectados:
Zapopan, Guadalajara y Tlaquepaque.

También disefiamos y asesoramos técnicamente junto con ACCIONA, en la construccion del proyecto Cebu-
Cordova Link Expressway (Filipinas).

Linea 3 del Metro

9 Guadalajara, México

. .7 s !
Mas informacién aqui v

Carretera Cebu-Cordova
Link Expressway

9 Cordova, Filipinas

. L rd !
Mas informacion aqui v

Junto a Seopan, hemos desarrollado, ademas, un trabajo de consultoria para elaborar una
guia prdctica de aplicacion de la taxonomia verde europea: el Informe Sener-Seopan.

Pincha en el enlace para obtener mas informacion sobre el @biio)e i CIRT S ERTED) kN

Pag. 31 \ Informe de Sosteniblidad !Consultar mas informacion sobre estos proyectos en el epigrafe 6.1 de este informe:
Creacion de valor compartido. Infraestructura para el desarrollo de las comunidades.
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La transformacion hacia un modelo energético sostenible y de bajas emisiones es crucial para el futuro. Por
eso, desde Sener, a través de la innovacion y de la tecnologia, aceleramos la descarbonizacién e impulsamos

la economia circular, con el desarrollo de multiples proyectos en los siguientes dmbitos:

@

Energias renovables,
gases renovables

y biocombustibles,
cogeneracion

y biomasa

2 1

Aprovechamiento
térmicoy
mejoras de
eficiencia
energética

3@

Almacenamiento
energético
e hibridaciones

6 L=

Tecnologias

de pirdlisis y plantas
de valorizacion
energética

de residuos

5

Tecnologia de la
reutilizacion de
la materia prima
(objetivo zero
waste)

4 5

Gestion inteligente
de la energiay
microrredes
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En este sentido, participamos en el disefio y la construccion de decenas de instalaciones energéticas en todo
el mundo y estamos convencidos de que la ingenieria del presente debe estar orientada a la sostenibilidad
de la industria y, en definitiva, de la sociedad en su conjunto.

Por eso, acompafiamos a nuestros clientes en proyectos que les permitan lograr
la maxima eficiencia en la transicion hacia un modelo energético sostenible.

; Se estima triplicar las

horas dedicadas a

proyectos sostenibles
en 2025 vs. 2023

[ Sp—— .

i e

T . —_——
- : r,.:""-l.---l--lr__

440.000

Horas estimadas en
2025 para industria

160.000

Horas dedicadas
en 2023 a industria

2000mwe

de potencia ' -~ ; "
instalada en sostenible, edlica sostenible, edlica
proyectos marina, energias marina, energias
renovables, economia renovables, economia

termosolares

circular e
hidrégeno.

circular e
hidrégeno.

INNOVACION ENERGETICA

“Desarrollamos soluciones para lograr la rehabilitacion
energética de edificios e ideamos sistemas para implantar el
hidrogeno en el ambito ferroviario.”

Pag. 334 Informe de Sosteniblidad



Electrolizador para la
refineria de Petronor

9 Bizkaia, Espaia

. .7 s !
Ma4s informacion aqui v

En colaboracion con John Cockerill, Sener ha estado
implicado en la construccion de una planta de
electrdlisis con una capacidad de 2,5 MW.

Los electrolizadores son un factor clave en la
generacion de hidrégeno verde y, en este caso, se
dara servicio a la propia refineria y a las distintas
entidades situadas en el Parque Tecnoldgico de la
Margen Izquierda, ubicado en el municipio de Abanto
Zierbena, en Muskiz.

Centrales de ciclo
combinado preparadas
para el hidrogeno

9 Heilbronn y Altbach, Alemania

. 7 Ve !
Mas informacion aqui v

En Sener formamos parte del consorcio (Sener, Bonatti,
General Electric) para la construccién, mantenimiento
y conservacion de dos centrales de ciclo combinado,
preparadas para funcionar con hidrégeno, en las
localidades alemanas de Heilbronn y Altbach/Deizisau.

www.group.sener

©John Cockerill

Esto permitird generar el primer hidrégeno renovable
del Pais Vasco que ird destinado a los primeros
autobuses y vehiculos ligeros del Parque.

De esta manera, contribuimos al cambio de
modelo energético y econdmico para avanzar en la
descarbonizacion de sectores estratégicos como la
energia, la movilidad, la industria y los servicios.

OEnBw

Se trata de un proyecto de transicién energética
en el que se transformardn centrales eléctricas de
carbdn ya existentes en centrales de gas natural y,
posteriormente, de hidrogeno verde.
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Inicialmente, dichas centrales tendran una
capacidad para quemar un 20% de hidrégeno y se
prevé ampliarlo hasta el 100% con una capacidad de
generacion eléctrica de cerca de 1.300 MW.

El proyecto generara un fuerte impulso hacia la transicion
energética sostenible en Europa.

Planta termosolar de
torre central NOORo III

9 Ouarzazate, Marruecos

. . 7 s !
Maés informacién aqui v

OEnBw

NOORo I1], 1a torre central de energia de Ouarzazate, y III) estdn dotadas de almacenamiento con sales
fue construida como la tercera fase termosolar del fundidas, lo que les permite seguir produciendo
proyecto. electricidad en ausencia de radiacion solar.

Con una torre central de 250 metros de altura la Solo NOORo III cubre la demanda energética de
planta tiene una produccidon bruta de 150 MW y  mas de 120.000 hogares y evita la emision de mas
capacidad de hasta 7,5 horas de almacenamiento de 130.000 toneladas anuales de CO2 a la atmdsfera,
térmico. Todas las fases del proyecto (NOORo I, II mitigando los efectos del cambio climatico.
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Proyectos de
edlica marina

9 Espafia

Desde Sener promovemos nuevos proyectos de
energia renovable a partir del extenso recurso eolico
quenosofrece el mar. Paraello,aprovechamosnuestra
experiencia enlos campos de la energia edlica marina
y la ingenieria naval, y ponemos todo ello al servicio
del desarrollo de las soluciones mas innovadoras y
eficientes, en las que ademas invertimos.

Destacamos dos proyectos de edlica marina:

e Parc Tramuntana, en Emporda y Girona

e Parque Nordés, en Galicia

=

Parque Nordés, en Galicia Parc Tramuntana, en Emporda y Girona

. e re ! 7 . .7 rd |
Ma4s informacién aqui v Mads informacion aqui v

Pincha en el enlace para obtener mas informacion

sobre nuestros proyectos de Iie:Butight! -"v
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Planta de Zabalgarbi

9 Bizkaia, Espaifia

D -

Sabemos de la importancia de una economia basada
en un sistema de consumo y produccion sostenible y
responsable. Por ello, mantenemos la idea de que la
gestion eficiente de los residuos es clave para frenar
su impacto sobre el clima.

La planta de Zabalgarbi tiene el doble objetivo
de mejorar la eficiencia en el aprovechamiento
energéticoderesiduosyoptimizarelcomportamiento
ante la corrosion.

Pag. 37 | Informe de Sosteniblidad

La tecnologia que utilizamos se basa en una solucién
innovadora que adapta el proceso de valorizacion
energética de residuos. De esta forma, se produce un
incremento del rendimiento energético en un 42%
respecto a las plantas convencionales.

Asi, las emisiones de CO2 a la atmésfera se reducen
en 440.000 toneladas anuales y se transforman
cerca de 4 millones de toneladas de residuos que no
acaban en el vertedero.


http://www.zabalgarbi.com/es/
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Sener nacio como una empresa de ingenieria naval, y, hoy, seguimos aportando innovacion y valor al sector,
desde la fase de disefio hasta la entrega del buque.

El transporte maritimo es una de las grandes fuentes de consumo de combustibles fosiles, 1o que genera la
emision de grandes cantidades de GEI. Por este motivo, gracias a nuestra larga trayectoria en el sector, desde
el area Naval integramos soluciones innovadoras para la industria con la finalidad de mitigar los problemas
globales de contaminacion y cambio climatico. Asi, nos enfocamos en reducir el uso de combustible y el
peso de la estructura, aumentando la eficiencia energética y la reduccién de emisiones.

“Descarbonizar el sector naval es un objetivo muy relevante
para la economia en su conjunto, mds alld del impacto en la
industria maritima. Desde Sener, creemos que la investigacion
y el desarrollo de tecnologias innovadoras que nos ayuden a
hacerlo posible de manera eficiente es algo esencial si queremos
cumplir con las demandas en torno a este aspecto, tanto de la

OMI (Organizacion Maritima Internacional) como de la EU. El
andalisis de flota es una herramienta para optimizar los recursos
técnicos y economicos para ayudar a los armadores y fletadores
en esta transicion”.

Roberto Ferndndez Pascual, director de la unidad
de negocio de Naval de Sener

Participamos en todas

las fases del proyecto y
acomparniamos a nuestros
clientes de la industria
naval tanto en proyectos
integrales como en aquellos
de caracter puntual.
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Buque tanker
multicombustible
sostenible

. .7 re !
Mas informacion aqui v

Buque pesquero
sostenible

. .7 re !
Mas informacion aqui v

©Direccion Nacional del Antartico

Desde el grupo de ingenieria de Sener disefiamos un nuevo modelo
de buque tanker multicombustible sostenible para el suministro
de biocombustibles. Ademads, es capaz de capturar CO2 de otras
embarcaciones proximas y tiene aplicaciones en otras industrias como
la de los fertilizantes o la cementera.

Esta nueva modalidad de buques
ayudaadescarbonizarlaindustria
naval, mitigando y reduciendo las
emisiones de las flotas a través
de un andlisis profundo del tipo
de nave. Ademas, el proceso de
toma de datos tiene en cuenta los
factores potenciales de mejora
de la eficiencia y de reduccidn de
emisiones de GEL

Trabajamos con el Grupo Calvo para realizar la ingenieria conceptual
de un buque pesquero sostenible. Para ello, realizamos un estudio de
optimizacion del modelo actual de buque pesquero, buscando el disefio
mas adecuado al tipo de pesca, incluyendo el andlisis de distintas
alternativas de captura y seleccionando la 6ptima.

De esta manera, conseguimos el disefio de un buque pesquero sostenible
basado en la optimizacién y la eficiencia, respetuoso con el medio
ambiente. Cuenta con las siguientes caracteristicas:

Mayor rendimiento

Mejora de la maniobrabilidad
Incremento de la

capacidad de carga
Reduccion del consumo

de combustible, pero
manteniendo la velocidad
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;] Soluciones digitales

Otra de nuestras lineas de trabajo es el desarrollo de soluciones digitales que mejoren los parametros de
eficiencia energética de nuestros proyectos, dada nuestra dilatada experiencia en digitalizacion, disefio e
integracidn de Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS).

AIRIS Synchro

9 Sevilla, Espafia

(.

Llevamos a cabo la direccién técnica de AIRIS Synchro, un proyecto

'v impulsado por la Autoridad Portuaria de Sevilla (APS), que integra la
sincromodalidad entre el transporte maritimo, ferroviario y terrestre
(buque, ferrocarril y camién). Este proyecto permite monitorizar la
via navegable y la gestion de las operaciones en los muelles.

Para ello, integramos sistemas y bases de datos extraidas a partir de
la digitalizacién de la via navegable, de los ITS y de las terminales
portuarias, y dotamos al Puerto de Sevilla de herramientas de gestion
y planificacion.

También trabajamos en colaboraciéon junto a las universidades
de Sevilla y Mdalaga y las empresas de base tecnoldgica Serviport y
Siport21 se han desarrollado las siguientes soluciones digitales:

Sistema de cita previa de camiones, a través de una aplicacion movil
para la prevision de llegada a la terminal.

Planificador de la ruta ¢éptima en la red ferro-portuaria.

Sistema de monitorizacion de la planificacion diaria de los modos
de transporte, para sincronizar toda la cadena logistica.

Planificador de viajes con el cdlculo de mareas predictivas
debidas a fendmenos meteoroldgicos y factores externos en el rio
Guadalquivir.

Planificador de las franjas 6ptimas de entrada y salida para la
navegacion de buques.
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05
Las personas como motor de cambio

Con la creacion de empleo y la atraccion de un 8.5: “Lograr el empleo pleno y productivo y el

talento preparado y diverso, Sener contribuye a los trabajo decente para todas las mujeres y los

siguientes ODS: hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion

5.5: “Asegurar la participacion plena y efectiva de las por trabajo de igual valor”.

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo

a todos los niveles decisorios en la vida politica, 10.3: “Garantizar la igualdad de oportunidades y

economica y publica”. reducir la desigualdad de resultados™.

5.1 El equipo humano de Sener

En Sener somos conscientes de que el éxito de nuestra compafiia no seria posible sin

el compromiso y la dedicacion de todos nuestros profesionales. La busqueda de la
excelencia, la resoluciéon de los retos tecnoldgicos complejos desde la innovacién y la A
garantia de calidad son las lineas maestras que guian a nuestros equipos en todos los
proyectos que desarrollan.

Por este motivo, establecemos sélidos procesos de identificacion, atraccion, seleccion, desarrollo, promocion
y fidelizacidén del talento, promoviendo grupos de trabajo multidisciplinares, multiculturales y diversos,
que nos permitan seguir avanzando como equipo y como compafiia.

Reconocimientos en materia

de capital humano en ':]F'E'ht a'ﬂl.WE]F'dS
: i . T ke

-
o ek

En 2022, nuestra compafiia fue ganadora en los
Talent Awards de la red social LinkedIn, que se
celebran simultdneamente en 25 paises. En concreto,
logramos el premio en la categoria “Best Talent
Acquisition Team between 1,000 — 5,000 employees
on LinkedIn”.

Este premio, reconoce la labor de nuestros equipos
de seleccion de personal en todo el mundo y es
resultado del analisis del desempefio, los objetivos
alcanzados y el impacto de las empresas que utilizan
LinkedIn Talent Solutions en Espafia.

Mas informacion en nuestra web
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Asimismo, de cara a contar con el mejor talento
como ventaja competitiva, desde Sener promovemos
la empleabilidad de una nueva generacion de

profesionalesatravésde Youth Talent Program.
Estainiciativa consiste enun programa deintegracion
y desarrollo para jovenes con vocacién técnica y
pasion por la innovacion y que asumen el reto de
contribuir a dar respuesta a los retos tecnoldgicos
del futuro.

Desde la puesta
en marcha

del programa
desde 2019,

ha alcanzado
los siguientes
resultados:

Creemos en el potencial que las nuevas generaciones
pueden aportar para desarrollar una ingenieria
sostenible, capaz de responder a los grandes
desafios a los que se enfrenta la humanidad, a través
de soluciones que permitan un progreso social y
econdmico en equilibrio con la sostenibilidad y el
cuidado del medioambiente.

En este sentido, cabe sefialar
que contamos con acuerdos de
colaboracién con la Universidad
Carlos III de Madrid y con
la Universidad Politécnica de
Madrid, centrados en proporcionar
recursos para el apoyo de
proyectos de investigacion.

Por otro lado, desde Sener

priorizamos la promocion interna de todos
nuestros profesionales, realizando evaluaciones
de desemperfio anuales, que permiten orientar la
carrera laboral de cada persona, detectando puntos
fuertes y fortaleciendo areas de mejora.

HhAAy 8,

00000 75%

+1 00% becas activas

Pincha en el enlace para obtener NL
mas informacion del Youth Talent
Program de Sener

de valoracion media del
programa por los participantes

de incorporacion a la
plantilla en 2021

De esta manera, garantizamos el aprendizaje de
nuevas competencias y el desarrollo de nuestro
equipo de profesionales y, para ello, contamos con
las plataformas Campus Sofia y Pharos, que ofrecen
una mayor capacitacion para el desempefio de sus
funciones.

Pincha en el enlace para obtener mas

informacidon sobre los planes de carrera y
desarrollo profesional de Sener

Ademads, trabajamos para brindar las competencias
tecnolégicas necesarias que permitan a nuestros
colaboradores enfrentar los desafios futuros.
Para ello, desde la perspectiva multidisciplinar
que nos caracteriza en Sener, abordamos el
proceso de formaciéon desde dos enfoques:

La especializacion técnica en el puesto de
trabajo y la actualizacion de conocimientos.

El desarrollo y crecimiento de nuestros

empleadosmediantelaformaciéon enhabilidades
y soft skills.
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5.2 Elvalor de la diversidad

Somos una compafiia equitativa, diversa vy
multicultural y, por este motivo, estamos convencidos
de que una buena gestion de nuestra gran variedad de
perfiles fortalece nuestra cultura empresarial.

3.400 +30 +100

Profesionales Nacionalidades Disciplinas
Asi, garantizamos la igualdad tanto en los procesos
de seleccion como en la promocion de la plantilla,
asi como en otros aspectos como las condiciones de
trabajo y empleo, la salud y la organizacion laboral.
Estamos comprometidos con evitar cualquier tipo
de discriminacién, ya sea por motivo de etnia,
color, nacionalidad, edad, género, religidn, origen
social, discapacidad o cualquier otro factor ajeno al
desarrollo de las actividades profesionales.

Una de las iniciativas que hemos trabajado en ese
sentido es el Plan Sener Equal, que refleja una serie
de compromisos en defensa de los trabajadores y

las trabajadoras en materia de igualdad de género,
entre los que destacan:

Plan Sener Equal

Crear un entorno laboral donde
se valoren las diferencias y

aportaciones.

Facilitar el equilibrio entre la vida
personal y la profesional.

Rechazar cualquier tipo de Ii?

discriminacion o acoso. @
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Promover la igualdad de
oportunidades a través de
un liderazgo solido.

()

Evaluar la igualdad de
oportunidades mediante
indicadores para la mejora
continua.

Trabajamos de manera constante para mantener
un entorno de trabajo saludable y promover el
bienestar entre todos nuestros profesionales.

Por este motivo, teniendo especialmente en cuenta
la importancia de mantener un equilibrio entre
la vida personal y profesional, proponemos a
nuestros trabajadores, como parte del Plan Sener
Equal, la opcion de teletrabajar bajo el modelo
Smart Working, asi como medidas para favorecer
la flexibilidad horaria, lo que se traduce en una
reduccion del tiempo que emplean los equipos para
desplazamientos y, por ende, un aumento de las
posibilidades de conciliacion.

De la misma forma, contamos con una politica de
desconexidn laboral y con la certificaciéon efr en
materia de conciliacién, ya que defendemos este
equilibriocomounelementoestratégicofundamental
para posibilitar el bienestar y la igualdad entre la
vida profesional, personal y familiar, ayudando a las
personas a mejorar su calidad de vida.

Estos compromisos se aplican a todo nuestro equipo
profesional, y forman parte de nuestra cultura de
inclusion e igualdad.

Desde  Sener entendemos la  diversidad
como un activo que genera valor y fomenta la
innovacién continua, por lo que seguiremos
promoviendo estos valores a lo largo de toda la
organizacion. Un ejemplo de ello es la creacion del
Fondo de Ayuda al Empleado (FAE) para apoyar a
nuestros profesionales con hijos a su cargo con una
discapacidad superior al 33 %. En la fase inicial de la
iniciativa, las ayudas se conceden a las personas que
trabajan en las sedes espafiolas.
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Como parte de esos compromisos, nos hemos
sumado a la IV edicidn del programa Target Gender
Equality del Pacto Mundial de 1a ONU Espaiia, con el
objetivo de reducir la brecha economica de género,
consolidando nuestro objetivo con la igualdad de
género.

Con este programa, se busca impulsar la presencia
de mujeres en los consejos de administracion y en
los puestos de direccion ejecutiva de las mas de 40
empresas espafiolas participantes, fomentando
el liderazgo femenino y promoviendo la igualdad
salarial.

Ademds, promovemos el papel de la mujer en las
profesiones técnicas participando en el programa
Mujer e Ingenieria. Este programa cuenta con
la finalidad de potenciar e impulsar las carreras
STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) entre las mujeres, ademas de incluir
diversas acciones y programas como “Mentoring de
Excelencia” o “Ingenieria con proposito social”.

Por otro lado, hemos recibido el distintivo de
Diversidad Generacional y somos parte del Codigo
dePrincipios Diversidad General, todo elloimpulsado
por el Observatorio Generacion & Talento.

El cddigo reconoce como objetivo estratégico una
gestion de personas basada en la igualdad de
oportunidades con total independencia de su edad,
la no discriminacion y el respeto a la diversidad
generacional, promoviendo un entorno favorable
para el desarrollo de nuestros profesionales.

%
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5.3 Entorno de trabajo
seguro y saludable

Desde Sener consideramos la seguridad y salud de
todos nuestros trabajadores una parte esencial en el
desarrollo de nuestras actividades.

En este sentido, fomentamos la gestion proactiva
e integrada de riesgos laborales y la participacion
de nuestros profesionales en la mejora continua de
las condiciones de trabajo, adoptando las mejores
practicas, tanto al disefiar nuestros proyectos de
ingenieria, como en los procesos de construccion,
puesta en marcha y operacion de las instalaciones.

Como prueba de nuestro compromiso por garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable, nuestro
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud se
encuentra auditado bajo el estandar ISO 45001
y nuestro Servicio de Prevencién Mancomunado
para todo el Grupo se somete a una auditoria legal
bienal de sistema e instalaciones. En el ultimo afio,
se ha incidido especialmente en la prevencion de los
riesgos psicosociales de nuestra plantilla, realizando
una evaluacion a través de la empresa especializada
AfforHealth y disefiando un Plan de Accién con el
objetivo de eliminar los riesgos identificados.
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“Para nosotros, las personas son lo primero, desde la fase
inicial de disefio hasta la puesta en marcha de nuestros
proyectos. No se trata unicamente de reducir los riesgos
para nuestros empleados en su entorno de trabajo, sino
de contribuir a la mejora de nuestra sociedad, tanto
en los aspectos de salud fisica y mental como en los
medioambientales.”

Mar Rua, jefa corporativa del Area de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente de Energia y Mobility.




Consideramos primordial para la eliminacién de los
riesgos, la realizacion de formaciones periddicas y las
campafias para promover la conciencia y el sentido
de la responsabilidad entre nuestros profesionales y
colaboradores. En cumplimiento de los requisitos de
“influencia a terceros” de la ISO 45001 y de nuestra
politica de Health, Safety and Environment
(HSE), involucramos a nuestros proveedores en
nuestro Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
y Medioambiente y los acompafiamos en el
cumplimiento de nuestros compromisos.

Pincha en el enlace para \
obtener mds informacion -

el compromiso de Sener

en Seguridad y Salud
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Creacion de valor compartido

El compromiso de Sener con el desarrollo
socioeconémico en los entornos en los que esta
presente, su contribucién social y sus iniciativas
de apoyo a la promociéon de la formacién y la
investigacion en la comunidad contribuyen a la
consecucion de las siguientes metas: 8.2 “lograr
niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la diversificacién, la modernizacion
tecnolégica y la innovacidn, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido
y un uso intensivo de la mano de obra”, 9.2
“desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos” y 10.2 “potenciar y promover
la inclusién social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacidn econdémica u otra condicion”.

6.1 Infraestructura
para el desarrollo de las
comunidades

En Sener nos encontramos firmemente comprometidos
con la sociedad y el entorno en el que desarrollamos
nuestras operaciones. En este sentido, contribuimos
a la transformacion de estos territorios, conciliando
el objetivo de crear soluciones de ingenieria y
tecnologia eficientes que se adapten al entorno con los
intereses de las comunidades locales donde se ubican
las infraestructuras.

A través de nuestra presencia internacional,
mejoramos la competitividad de la sociedad mediante
la innovacidn tecnoldgica y la sostenibilidad. Asimismo,
con el objetivo de garantizar la calidad de nuestros
servicios, fomentamos la conectividad de las areas y
regeneramos espacios donde previamente existian
barreras, reverdeciendo zonas e implantando parques
e infraestructuras para su uso publico.

De manera adicional, contribuimos a la generacion
de oportunidades laborales de manera directa en
la construccion de los proyectos y a la capacitacion
especializada de profesionales en distintos campos
técnicos. Con esta ambicién, promovemos también el
fortalecimiento del tejido productivo e industrial local,
generando prosperidad a largo plazo.
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Sener desarrolla
su actividad

de ingenieria e
Innovacion con
vocacion de
progreso soclal.
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Sener llevara a cabo el diseino del cuarto
puente sobre el Canal de Panama

- :'I-.'L;'_;_—.,.I-": - w

Ny . . . g ' i
En colaboracién con Highway Planning and Design —= |
Institute (HDPI), llevaremos a cabo el disefio y " - g
construccién de un puente de seis carriles que ' =

permitird cruzar el canal entre Panamé Oeste y la

Ciudad de Panamd, descongestionando el trafico que

actualmente existe en estas dareas. il

Valor social

La finalidad del proyecto es mejorar de la calidad "-_

de vida de mas de un millon de panamefios que LR S
habitan en estas zonas, al acortar sus tiempos de S5l
desplazamiento. Ademads, esta conexién contribuird L iL E

a una movilidad mds sostenible, descongestionando o

otras vias de trafico y contribuyendo a que los 5
trayectos entre la Ciudad de Panamd y Panamd LR
Oeste se realicen de manera mas eficiente. ’

. e s !
Mas informacién aqui v
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Linea 3 del Metro de
Guadalajara, México

Desde Sener, hemos desarrollado de forma integra
el proyecto de la linea 3 del Metro de Guadalajara,
que conecta este municipio con los de Zapopan
y Tlaquepaque. Cuenta con 18 estaciones y un
recorrido de 22 kilémetros, para el que se ha
realizado un seguimiento especial de la operacién
de la tuneladora, ya que pasa por debajo de edificios
de gran valor cultural e historico.

Impacto social positivo

www.group.sener

Carretera Cebu-Cordova Link
Expressway, Filipinas

En el marco del proyecto Cebu-Cordova Link
Expressway, desde Sener hemos participado en
el disefio, asistencia técnica y construcciéon en
consorcio con CFC (Carlos Fernandez Casado, S.L.).
Se trata de una carretera de aproximadamente
8,9 km de longitud que conecta las islas de Cebu y
Mactan-Cordova (Filipinas) y que discurre en su
totalidad sobre el agua.

Impacto social positivo

El disefio y la construccién de esta infraestructura
permite comunicar de manera mads efectiva distintos
puntos de la ciudad y reduce significativamente los
tiempos de traslado, generando un mayor bienestar
en la comunidad.

. e s !
Ma4s informacion aqui v

Este proyecto contribuye de manera significativa a
la sociedad, ya que descongestiona el trafico de los
puentes anteriores y reconecta areas de la ciudad.
Ademads, su construccion se ha realizado con los mas
altos estdndares de seguridad, confort y velocidad.

. e s !
Ma4s informacion aqui v
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6.2 Accion social

Como parte de nuestra cultura corporativa, desde
Sener nos esforzamos en generar y mantener
buenas relaciones con las comunidades. De esta
forma, llevamos a cabo soluciones para mejorar
el bienestar y la calidad de la vida en aquellos
entornos enlos que desarrollamos nuestra actividad.

En este contexto, realizamos acciones y participamos
de forma voluntaria en iniciativas sociales alineadas
con nuestros valores. En concreto, ponemos el foco
en establecer alianzas y asociaciones duraderas que
contribuyan al desarrollo sostenible, la creacién de
oportunidades para jovenes y otros colectivos, asi
como en fomentar la cultura de la industria a través
de la divulgacién y generacion de conocimiento.

fundacidn

)
P sener

Una gran parte de estas iniciativas se promueven
desde la Fundacién Sener, con la cual buscamos
fomentar el conocimientoy el desarrollo socialmente
responsable de la ingenieria.

Un afio mdas, hemos contribuido a las siguientes
iniciativas e instituciones que promueven el
desarrollo social:
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Congreso Lo Que De Verdad Importa

Patrocinio del Congreso Lo
Que De Verdad Importa en
Bilbao para promover valores
universales entre los mas jévenes,
como la tolerancia, la superacion,
elrespetoolasolidaridad, a través
de historias de vida ejemplares e
inspiradores.

Apoyo a los
investigacion de desarrollo de
sefialesinteligentesy aplicaciones
para células fotovoltaicas de la
Universidad Politécnica de
Madrid.

proyectos de

REFTA

Apoyo al
de la Universidad Carlos III
de Madrid en el campo de la
Astronomia, la Meteorologia y la
Biomedicina.

proyecto

Patrocinio desde hace mas
de 10 afios del monoplaza y
tutorizacién al equipo Formula
Student Bizkaia de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria
de Bilbao.



L e | j= Pimr

Apoyo ala Fundaciéon de Amigos
de la Universidad de Navarra,
para el desarrollo de becas
de grado, becas de posgrado,
investigacion biomédica,
investigaciéon  humanistica y
edificios e infraestructuras.

Entrega de juguetes al Ayuntamiento
de Tres Cantos

e T T
i TEG . Kkl

ESE

Contribuciéon al avance de la
sociedad mediante la formacién
de calidad, la investigacién y el
desarrollo social de la mano de la
Fundacion IESE.

Www.group.sener

&
MU#H‘MAL

Donaciéon a la Fundacion del
Museo Naval para la difusion
del conocimiento de la historia y
cultura naval espafiolas.

Organizacién de diversas campafias derecolecciéon de productos esenciales:

Campafia de apoyo a personas afectadas por la guerra de Ucrania en
colaboracion con el Club Maritimo El Abra (Getxo). Se llevo a cabo la
recogida de ropa, alimentos no perecederos y productos de higiene con
la coordinacion de la Asociaciéon Madrid Futuro.

Recogida de litros de leche entre nuestros profesionales en nuestras
oficinas de Espafia, en beneficio de la Federacion Espafiola de Bancos

de Alimentos.

Recogida de juguetes entre nuestros profesionales a beneficio de Cruz
Roja Bilbao, Cruz Roja Cerdanyola del Valles, Cruz Roja Valencia, Céritas
Arganda del Rey (Madrid) yla Fundacion Finsol de Tres Cantos (Madrid).
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De manera adicional, en el marco de la actividad de la Fundacion Sener, implementamos el Programa de
Voluntariado de Cooperacidn Internacional que, gracias a la participacion de nuestros empleados, tiene como
finalidad la mejora en el bienestar de colectivos en paises en desarrollo.

Entre las iniciativas destacadas durante la amplia trayectoria de este programa cabe destacar las siguientes:

@ Iniciativas

Optimizacion de los procesos de produccion de las plantas
Todoyuca, Colombia de transformacion de panela y almidon de yuca, para
mejorar la practica en la gestion.

Disefio de un programa informatico automatizado para
Nicaragua implementar un sistema de riego para infiltrar el agua y de

esta forma aumentar la fertilidad del suelo, manteniéndolo
humedo durante mas tiempo.

Disefio de un sistema de riego por bombeo de agua a través
de molinos de viento para aumentar la produccién. De esta
forma, se contribuye a paliar la gran carencia de recursos
hidricos en la zona.

Huambo y Bié, Angola

Para Sener,

Proyecto en Sierra de Piura, Peru. hacer in g enierl,a
es aplicar los
avances de la
clencia para
mejorar

la vida de

las personas.
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Premios y reconocimientos de la mano de Sener

Desde la Fundacion Sener, nos enorgullece poder reconocer los esfuerzos de distintas personas y colectivos
en favor del bien comun, especialmente en el desarrollo del caracter socialmente responsable asociado a la
ingenieria. De esta manera, reflejamos nuestro compromiso e impulsamos a otros a seguir avanzado hacia un
futuro mas sostenible y consciente.

A continuacion, presentamos algunas de las acciones y reconocimientos en los que hemos colaborado
durante los ultimos ejercicios:

Entregamos el Premio Fundacion Sener a la Mejor Tesis Doctoral
en Ingenieria a Martin Mufioz Morales, doctor por la Universidad

2021 de Castilla-La Mancha por su trabajo titulado Development of
electrochemical technologies for the treatment of liquid and gaseous
effluents polluted with chlorinated hydrocarbons.

Entregamos los Premios ST3LLAR Fundacion Sener, que
reconocen la excelencia y la calidad investigadora, cientifica y
técnica de los alumnos de la Universidad Carlos III de Madrid. En
este contexto, se reconocieron los trabajos de fin de grado y de
master dentro del &mbito de la Catedra UC3M - Sener Aeroespacial
y aquellos trabajos grupales realizados en el curso de predisefio del
2022 Maéster de Ingenieria Espacial (MISE, Master in Space Engineering).

Participamos del reconocimiento a Meritxell Diaz por su trabajo
‘Estudio de la viabilidad de Técnicas de Regresion Dispersa (Sparse)
en Modelos de Trayectorias de Aeronaves’ con el Premio del
Ejército del Aire y del Espacio en la categoria de Investigacion e
Innovacion Aeroespacial — Trabajo Universitario, patrocinado por
la fundacion.
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Apostando por la transparencia

y la ejemplaridad

Los mecanismos y politicas definidos por Sener para
asegurar una cultura de cumplimiento y conducta
ética contribuyen a la meta: 16.b “Promover y
aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor
del desarrollo sostenible”.

Asimismo, con la apuesta por establecer una cadena

de suministro responsable y sostenible, Sener
contribuye especialmente a la meta 8.2: “Lograr
niveles mas elevados de productividad econdémica
mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas
centrdndose en los sectores con gran valor afiadido
y un uso intensivo de la mano de obra.”

7.1 Comportamiento ético y cumplimiento

En Sener, mantenemos
el firme compromiso
de desarrollar

nuestra actividad
conforme a estrictos
principios de
integridad, ética y
cumplimiento de la
legislacion vigente.

El comportamiento ético y el cumplimiento
normativo son aspectos esenciales de nuestra cultura
empresarial y, por ese motivo, hemos establecido
diversas politicas y procedimientos para garantizar
las lineas maestras de nuestro comportamiento ético
y, asi, tener un marco de prevencién y actuacién
ante posibles conductas irregulares.

En este sentido, nuestro Cédigo de Conducta define
la cultura, valores y compromisos que deben regir el
comportamiento de todos nuestros profesionales vy,
por tanto, aplica a toda nuestra actividad.

Sobre esta base, los principales compromisos con
algunos de nuestros grupos de interés son los
siguientes:

OUTE Malaka



Nuestros proveedores
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Respeto a las personas

No discriminacion e
igualdad de oportunidades

Entorno de trabajo
saludable y seguro

Trabajo en equipo,
colaboracion y dedicacion

Confidencialidad de la
informacion

Cuidado de la
reputacién corporativa

@ Uso de la propiedad,
C’ﬂ activos y recursos

Actuacion frente a
conflictos de interés.
G

$ Anticorrupcion y sobornos

Actuacion frente a
blanqueo de capitales e
irregularidades

en los pagos

Competencia justa y leal

Calidad, innovacion e
independencia con clientes

Confianza, respeto,
eficiencia econémica

y beneficio mutuo con
contratistas, proveedores y
colaboradores

Proteccion de la propiedad
intelectual e industrial

y de la informacién de
terceros

Control de las
exportaciones

Compromiso y
colaboracién

Compromiso con el medio

&

ambiente

No construccion o
edificacion no autorizada
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Por otro lado, ponemos a disposicion de todos
nuestros colaboradores, proveedores, clientes y
empleados nuestra Linea Ftica. Se trata de un
canal de comunicacién a través del cual se puede
transmitir, de forma anonima y confidencial, posibles
actividades y conductas potencialmente irregulares.

Adicionalmente, de cara a reforzar nuestro
compromiso contra practicas empresariales que
pudieran dar lugar a alguna conducta irregular,
contamos con nuestra Politica Anticorrupcion
de obligado cumplimiento para todos nuestros
profesionales. Este documento nos permite establecer
criterios éticos en las relaciones con terceras partes
en todos los &mbitos del negocio. Asi, impulsamos los
procedimientos de diligencia debida aplicados parala
identificacidn, evaluacién, prevencion y atenuacién
de riesgos significativos y de verificacion y control,
incluyendo aquellas medidas que se han adoptado,
y comunicando posibles conductas inapropiadas en
materia de corrupcion y soborno.

A través de esta politica, establecemos los siguientes
principios fundamentales de actuacion en materia
de cumplimiento:

Cumplir con todas aquellas disposiciones
legales externas y normativas internas, impulsando
la integracion de las mismas dentro de los procesos
de negocio y de soporte en la compania.

Rechazar toda conducta irregular y cualquier
hecho potencialmente delictivo por parte de
nuestros trabajadores o profesionales vinculados,
independiente de su nivel jerarquico y aplicandose
en todo momento el sistema disciplinario vigente.

Fomentar la cultura ética y de transparencia
en cada una de nuestras actuaciones, a través de
nuestros diferentes procesos y de los elementos
estructurales del Sistema de Cumplimiento.

Fomentar el uso de la Linea Etica como medio
de comunicacion entre el Organo de Cumplimiento y
nuestros grupos de interés.

Revisar peridodicamente el mapa de riesgos de
cumplimiento y los controles especificos asociados
con el fin de prevenir la materializacién de dichos
riesgos y minimizar la exposicion a los mismos.
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En concreto, las directrices de esta Politica establecen
requerimientos para el tratamiento de asuntos que
tienen que ver con procedimientos de compras, la
politica comercial, las politicas de regalos, viajes y
donativos a distintas entidades y organizaciones,
entre otros.

De esta manera, gracias a la Politica Anticorrupcion,
el Codigo de Conducta y la realizacion de formaciones
periddicas, hemos contribuido a minimizar los riesgos
existentes en esta materia.

Por ultimo, disponemos de nuestra Politica de
Cumplimiento aplicable a todo el grupo a nivel
internacional, la cual se encuentra enmarcada en
nuestra filosofia Know your Third Parties. Como
resultado, hemos implantado un proceso para la
identificacién, evaluacion, prevencion y mitigacion
de los posibles riesgos vinculados con la ética e
integridad en el pasado de nuestras relaciones con
terceros, a través de una herramienta de screening en
bases de datos internacionales de cumplimiento y de
nuestro cuestionario de Compliance.

Desplegar planes de formacion para
nuestros consejeros, administradores,
directivos, profesionales y colaboradores que
permitan aterrizar las disposiciones normativas
y sus actualizaciones, en nuestro trabajo diario.

Contar con los recursos materiales y
humanos necesarios para ejercer la Funcion de
Cumplimiento de forma efectiva y a la medida de
nuestras necesidades y operaciones de negocio.

Gestionar la mejora continua del modelo
de cumplimiento a través de la monitorizacion,
optimizacion y sincronizacion del sistema.

Garantizar la autonomia, objetividad y
transparencia del Organo de Cumplimiento,
organo colegiado que cuenta con la autoridad
e independencia necesaria para la gestion del
sistema de cumplimiento.

Pincha en el enlace para obtener mas
informacidn sobre el compromiso de
Sener en materia de cumplimiento.

\ !

As


https://www.group.sener/conocenos/sostenibilidad/gobierno-corporativo/cumplimiento/

7.2 Proteccion de datos

Desde Sener, consideramos fundamental garantizar
la proteccion de datos personales y la privacidad,
y para ello trabajamos continuamente en la
difusion del conocimiento de nuestras obligaciones
legales al respecto, con el objetivo de favorecer la
transparencia e informacion sobre el uso de este
tipo de informacion.

Como consecuencia, disponemos de la Politica de
proteccién y tratamiento de datos de caracter
personal, que ponemos a disposicion de todos
nuestros empleados en nuestra web e Intranet, en la
cual se recogen todos los fundamentos y derechos en
materia de proteccion de datos.

El objeto de esta Politica es alcanzar una proteccion
adecuada de la informacion, preservando los
siguientes principios de la seguridad:

Www.group.sener
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Asegurar el derecho de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y retiro del consentimiento
en cualquier momento.

Garantizar que la informacién de cardacter
personal sea unicamente accesible solo para
quien esté autorizado a tener acceso a la misma.

Garantizar que los métodos para el procesamiento
de datos son adecuados.

Pincha en el enlace para obtener mas

informacién sobre el compromiso de
Sener en materia de proteccion de datos
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7.3 Responsabilidad fiscal

Para la compafiifa es prioritario garantizar la
contribucion a la sociedad y su riqueza a través
de la fiscalidad responsable y, por este motivo,
nos comprometemos con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales en el desarrollo de nuestras
operaciones en todos los paises en los que estamos
presentes.

Entre los principios generales de Sener se encuentra
el compromiso por satisfacer los impuestos y
las obligaciones tributarias exigidas, asi como
la gestion de riesgos fiscales relevantes para
la organizacion. Ademds, este compromiso se
encuentra fuertemente vinculado a la estrategia de
sostenibilidad de la compafiia, reforzando de esta
manera los valores de transparencia e integridad
mencionados a lo largo de este informe.

Para ello, contamos con un equipo especializado
en esta materia cuyas responsabilidades abarcan
desde el seguimiento e identificacion de novedades
legislativas en materia fiscal hasta la gestion
externa de la declaracion y liquidacion de tributos
en los paises en los que operamos.

7.4 Gestion responsable de la cadena de suministro

La cadena de
suministro
desemperia un
papel fundamental
en el exito y la
sostenibilidad

de Sener.
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad se hace
extensivo a toda nuestra cadena de valor. Por ello,
establecemos una serie de criterios necesarios
para asegurar unas relaciones con terceros
responsables yde acuerdo conlos propios principios
de nuestra compaifiia.

Como consecuencia, disponemos de una cadena
de suministro responsable y eficiente que nos
permite optimizar las operaciones, minimizar
costes, mejorar la calidad y la satisfaccién del
cliente, y mantener una ventaja competitiva en el
mercado.

Nuestro objetivo final es reforzar la relacion con
nuestros proveedores, estableciendo mecanismos
para acompafiarlos y apoyarlos. En concreto,
desde el drea de gestion de aprovisionamientos de la
compaiiia se llevan a cabo las siguientes funciones
en relacién con estos:



Gestion
de la compra
de materiales,
equiposy
servicios

Gestion de
materiales
y almacén

www.group.sener

Logistica

Gestién de los ,’ B !
subcontratos
de ingenieria .

Documentacion
de las compras
corporativas

La creacion

de relaciones
duraderasy de
calidad con nuestros
proveedores es
imprescindible

para el correcto
funcionamiento

de nuestras
operaciones.
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En 2023...

Iniciamos una nueva relaciéon con un colaborador que facultara informaciéon ESG
de nuestros proveedores y subcontratistas, 1o que constituye el primer paso para
implantar una cadena suministro realmente sostenible y resiliente.

7.5 Respeto de los Derechos Humanos

Consideramos de especial relevancia el hecho
de velar por los derechos fundamentales de
todos nuestros colaboradores, teniendo en
consideracion especialmente aquellas zonas en
las que operamos donde, por sus circunstancias
socioeconomicas, pueda existir un mayor riesgo
de vulneracion de los mismos.

Por este motivo, en Sener, estamos firmemente
comprometidos con la abolicion efectiva del
trabajo infantil y la eliminacién del trabajo
forzoso u obligatorio, ademas del establecimiento
de condiciones de trabajo justas y dignas.
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Asimismo, con el objetivo de fomentar nuestro
compromiso con la igualdad, la diversidad cultural,
la inclusion social y los derechos humanos, desde
2021 somos miembros de la iniciativa UN Global
Compacten el Pacto Mundial de Naciones Unidas.
En 2023, hemos participado de manera activa en el
programa “Human Rights Accelerator” dentro de
las iniciativas que promueve UN Global Compact.

En este sentido, garantizamos que nuestras
acciones y nuestra estrategia corporativa se
encuentren alineados con los 10 principios del
Pacto Mundial en materia de derechos humanos,
normas laborales y medioambiente.
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