
Sener, compañía española cuyo propósito es transformar el mundo desafiando los límites de la tecnología, 
pone la ingeniería y la tecnología al servicio de sus clientes en todos sus negocios en los cinco continentes. 
Para ello, basa su actividad en la mayor excelencia técnica como garantía de la máxima satisfacción de 
sus clientes, suministradores, colaboradores y empleados; así como en la creación de mejoras y soluciones 
innovadoras que aporten valor añadido a sus necesidades y expectativas, mejorando así continuamente la 
posición competitiva de Sener.

La Dirección de Sener ratifica así en la presente política su firme compromiso con la investigación, desarrollo 
e innovación tecnológicas; con el objetivo de que los proyectos, procesos y servicios que presta se realicen 
siempre con un enfoque vanguardista, reflejo de la innovación tecnológica que caracteriza la visión y cultura 
de Sener en todos sus ámbitos.

Fruto y reflejo de ello, Sener cuenta con un sistema de gestión certificado, basado en los principios establecidos 
en la última versión de la norma UNE 166002. Así, Sener asume y promueve los siguientes compromisos y 
principios como marco de referencia en el cual se desenvuelven sus actividades y establecen sus objetivos:

•	 Promover la toma de conciencia sobre la importancia de la I+D+i motivando e impulsando a todo el personal.
•	 Fomentar la participación en las actividades de I+D+i mediante el trabajo en equipo, la formación y la 

capacitación adecuada.
•	 Crear y fomentar una cultura de innovación en el seno de la compañía a todos los niveles, para contribuir 

al crecimiento de esta.
•	 Proporcionar los recursos y la inversión necesarios en investigación y desarrollo.
•	 Gestionar las ideas innovadoras que se generan en la compañía a través de una sistemática eficiente.
•	 Gestar y realizar proyectos de I+D+i que fortalezcan e impulsen las líneas de negocio estratégicas de la compañía.
•	 Adoptar metodologías ágiles y eficientes para la gestión de proyectos de I+D+i, asegurando flexibilidad y 

capacidad de respuesta rápida.
•	 Fomentar la difusión y comunicación, contribuyendo a la imagen de marca como referentes en la 

innovación tecnológica, asumiendo las actividades de I+D+i como elemento clave de la imagen corporativa 
de la compañía.

•	 Poner especial interés en la adecuada gestión de la propiedad intelectual, protegiendo nuestras 
innovaciones mediante patentes, marcas registradas y derechos de autor.

•	 Potenciar las alianzas y colaboraciones con universidades, centros de investigación y otras compañías 
para potenciar nuestras capacidades de I+D+i.

•	 Participar en entornos colaborativos para el intercambio de conocimientos y mejores prácticas.
•	 Impulsar los mecanismos necesarios para la obtención de ayudas económicas y la protección de 

resultados que permitan disminuir el riesgo e incentivar la actividad I+D+i.
•	 Fomentar la contratación de talento especializado y la retención de personal altamente cualificado.

Sener revisa periódicamente la presente política asegurándose de que sigue siendo vigente y coherente con 
la misión y visión de la compañía, y la pone a disposición de todos sus grupos de interés como muestra de su 
compromiso con el aseguramiento de su cumplimiento.
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