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Politica de I+D+i de Sener

Sener, compafiia espafiola cuyo proposito es transformar el mundo desafiando los limites de la tecnologia,
pone la ingenieria y la tecnologia al servicio de sus clientes en todos sus negocios en los cinco continentes.
Para ello, basa su actividad en la mayor excelencia técnica como garantia de la maxima satisfaccion de
sus clientes, suministradores, colaboradores y empleados; asi como en la creacion de mejoras y soluciones
innovadoras que aporten valor afiadido a sus necesidades y expectativas, mejorando asi continuamente la
posicion competitiva de Sener.

La Direccion de Sener ratifica asi en la presente politica su firme compromiso con la investigacién, desarrollo
e innovacion tecnoldgicas; con el objetivo de que los proyectos, procesos y servicios que presta se realicen
siempre con un enfoque vanguardista, reflejo de la innovacién tecnolégica que caracteriza la visién y cultura
de Sener en todos sus dmbitos.

Fruto yreflejo de ello, Sener cuenta con un sistema de gestion certificado, basado en los principios establecidos
en la ultima version de la norma UNE 166002. Asi, Sener asume y promueve los siguientes compromisos y
principios como marco de referencia en el cual se desenvuelven sus actividades y establecen sus objetivos:

* Promover la toma de conciencia sobre la importancia de la I+D+i motivando e impulsando a todo el personal.

* Fomentar la participacion en las actividades de I+D+i mediante el trabajo en equipo, la formacion y la
capacitacion adecuada.

* Crearyfomentar una cultura de innovacion en el seno de la compaifiia a todos los niveles, para contribuir
al crecimiento de esta.

* Proporcionar los recursos y la inversion necesarios en investigacion y desarrollo.
* Gestionar las ideas innovadoras que se generan en la compafiia a través de una sistemadtica eficiente.
* Gestaryrealizar proyectos de [+D+i que fortalezcan e impulsen las lineas de negocio estratégicas de la compatfiia.

* Adoptar metodologias 4giles y eficientes para la gestion de proyectos de I+D+i, asegurando flexibilidad y
capacidad de respuesta rapida.

* Fomentar la difusion y comunicacion, contribuyendo a la imagen de marca como referentes en la
innovacion tecnoldgica, asumiendo las actividades de I+D+icomo elemento clave de laimagen corporativa
de la compafiia.

* Poner especial interés en la adecuada gestion de la propiedad intelectual, protegiendo nuestras
innovaciones mediante patentes, marcas registradas y derechos de autor.

* Potenciar las alianzas y colaboraciones con universidades, centros de investigacion y otras compafiias
para potenciar nuestras capacidades de I+D+i.

* Participar en entornos colaborativos para el intercambio de conocimientos y mejores practicas.

* Impulsar los mecanismos necesarios para la obtencién de ayudas econdmicas y la proteccion de
resultados que permitan disminuir el riesgo e incentivar la actividad I+D+i.

* Fomentar la contratacion de talento especializado y la retencién de personal altamente cualificado.

Sener revisa periddicamente la presente politica asegurandose de que sigue siendo vigente y coherente con
la mision y visién de la compafiia, y la pone a disposicion de todos sus grupos de interés como muestra de su
compromiso con el aseguramiento de su cumplimiento.
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